Bilag 1

Supplerende regler geeldende for ansasttelsen

GYLDIGT K@REKORT: Har du kerekort, skal du ved din anszttelse | Magistratsafdelingen for Sundhed og
Omsorg pa tro og love skrive under pa, at beviset er gyldigt. Bilag 2 ro- og Loveerklzering for gyldigt
k rTkort sk |str ks uplylpTs unpTrskrvTs ol rTturmnTrTs t1 p n narmeste leder.

TAVSHEDSPLIGT: Som medarbejder ved Aarhus Kommune har du tavshedspligt med hensyn til de forhold,
som du i medfer af dit arbejde bliver bekendt med og hvis hemmeligholdelse i sagens natur er pakraevet.
Brud pa tavshedspligten betragtes som strafbart og kan medfere, at der indledes ejeblikkelig afskedigelse.
Tavshedspligten opharer ikke ved tjenestens opher.

ARV OG GAVER: Som medarbejder ved Aarhus Kommune, ma hverken du eller din &gtefalle/samlever
eller pargrende modtage arv, gaver eller lignende skonomiske fordele fra borgeren, ligesom du eller
&gtefzlle/samlever eller pararende heller ikke ma indga handler med eller Iane penge af eller til borgeren. |
tvivistiifaelde foreleegges sagen for ansaetielsessiedets leder. Overtrazdelse af reglerne kan fa
ansattelsesmaessige konsekvenser for dig, herunder uansegt afskedigelse.

SYGEFRAVER: Reglerne omkring sygefravar m.v. er mere uddybende beskrevet nedenfor. Nedenstaende
regler gazlder for anmeldelse og dokumentation af sygefravaer m.v. for alle medarbejdere ved
Magistratsafdelingen for Sundhed og Omsorg. Reglerne er vedtaget | Magistratsafdelingens
HovedMedUdvalg.

Anmeldelse

Fravzer, der skyldes sygdom, graviditet, tilskadekomst i tjenesten eller eget barns sygdom, skal du anmelde
til tjienestestedet straks ved arbejdstids begyndelse den farste fravasrsdag. Anmeldelse, der modtages
senere end 2 timer efter arbejdstids begyndelse, betragtes som for sen anmeldelse. | de tilfzelde, hvor du
ikke har ret til lsn under sygdom fra arbejdsgiveren, skal du desuden anmelde sygefravaeret til
dagpengekontoret i din bopaelskommune (i Aarhus til dit socialcenter). Ved ansaettelsen skal du have oplyst,
hvortil fravaeret skal anmeldes (tjenestested, afdeling, telefonnummer, lokalnummer m.v.).

Legedokumentation

Tjenestestedet kan anmode om, at du indsender lzgelige oplysninger. Det falger af Sygedagpengelovens §
36, at arbejdsgiveren kan forlange, at lanmodtageren inden for en rimelig frist ved skriftlig erklaring eller pa
anden made dokumenterer, at fravasret skyldes sygdom. Tjenestestedet betaler for lzzgeerklzringen.

Misligholdelse

Det betragtes som misligholdelse af ansaettelsesforholdet, hvis du anmelder fravaer for sent, hvis
lz=gedokumentation ikke afleveres/indsendes rettidigt eller hvis du ikke samarbejder med Jobcenteret om din
sygedagpengesag (fx besvarelse og returnering af skemaer sker ikke rettidigt eller du deltager ikke i
samtaler/meder indkaldt til af Jobcenteret). Konsekvenserne af misligholdelse behandles efter de gaeldende
bestemmelser.

Eksempelvis kan misligholdelse medfgre, at der kan kraeves lzegeerklzerning eller at ansaettelsesforholdet kan
haves med gjeblikkelig virkning. Manglende samarbejde med Jobcenteret kan betyde, at tjenestestedet
mister retten til at modtage sygedagpengerefusion. | sadanne tilfaelde vil der kunne blive foretaget
modregning i din Ign, svarende til den manglende sygdagpengerefusion

ARBEJDSSKADE: Kommer du til skade i arbejdstiden, skal dette straks anmeldes til fjenestestedets leder,
0gsa selv om arbejdsskaden ikke medfarer sygefravasr.



GRAVIDITET OG BARSEL: Tjenastestedet skal senest 3 maneder for forventet fodsel underrettes om din
graviditet. Desuden skal dit tjenestested, senest 3 maneder for forventet fedsel have dokumentation fra
l=gen eller jordemoderen om det forventede fadselstidspunkt (T.eks. kopi af vandrejournalen).

Senest & uger efter fadslen skal du uanset om du er mor eller far til den nyfedte, give din leder besked om
hvor meget barsel du vil holde og hvornar du forventer at vaere tilbage pa arbejde

KRONISK SYGDOM M.V.: Lider du af en kronisk sygdom eller anden sygdom, der kan give anledning til
hyppige eller langvarigt sygefravaer, skal dette oplyses ved ansattelsen. Du skal desuden oplyse, hvis du
ved ansattelsen er bekendt med, at du senere skal indlzzgges pa hospital. Undlader man bevist at give
sadanne oplysninger, vil fravaeret ikke vasre lovligt forfald og anszttelsesforholdet vil eventuelt kunne
haves.

Far du under anszsttelsen en kronisk sygdom eller anden sygdom, der giver anledning til hyppigt eller
langvarigt sygefravaer, skal dette ogsa siraks oplyses til din leder.



Bilag 2

Magistratzsafdelingen for Sundhed og Omsorg
Aarhus Kommune

TRO OG LOVE-ERKL ERING af gyldigt kerekort

Undertegnede erklerer herved pa tro og love, at jeg er 1 besiddelse af et gyldigt kerekort, og at jeg

straks over for min arbejdsgiver vil oplyse, safremt jeg pa et tidspunkt ikke leengere er 1 besiddelse

af et sadant, saledes at jeg ikke lovligt kan kere en af de biler, der tilherer Aarhus Kommune eller 1
egen bil.

Tjenestested: Vejlbygade

02-10-2024

Dato

Underskrift

B Line Wallin
Navn

Cpr.ns 120395-1422




Udiyldes ved enhver nyansastielse samt genansaetielse i Aarhus Kommune.

TRO OG LOVE ERKLAERING
Oplysning om tidligere beskssfigelse til brug ved oprettelsen af pensionsordninger med karensbetingelser,
beregning af Ienanciennitet/erfaring samt jubilszumsanciennitet.

Personnummer  120395-1422

Fulde navn

Line Wallin

Stilling  gosunjeelper

Tjenestested

Vejlbygade

Anszttelsesdato (dd. mm 22333) g5 q10.2024

Oplysning om tidligere beskzftigelse (angives med tidligste anszttelse forst)

Anszttelsesperiode

Ansattelsens

Stilling Arbejdssted Antal timer varighed
(ansat som) (ansat hos) Fra: Til: pr. uge ar maneder - dage
(dd.mm.3a3aa) (dd.mm.aaaa)
Sosuhjzslper Kongsgarden, Arhus 1-06-2015 30-06-2016 30 timer 1ar
Sosuhjaelper Bogeskovhus, Arhus 1-09-2017 30-11-2017 22,5 timer 3 maneder
Undertegnede bekrefter, at 3 plysninger er og giver | Gennemregnet i Erfaringsdato/ Startdato Dato for
samtidig tilladelse til at Aarhus Kommune kan indhente yderligere Ienkontoret |enanciennitet nsion/Pensions | jubil=umsanciennitet
oplysning fra de tidligere ans=ttelsessteder. gsse nr J

Dato underskrift (den ansatte)

Datofinitialer




sbgi bakfkd fi ol I dil sbbohi ofkd Timelonnede
Erklzringen udfyldes med fidligere beskaeftigelse, som er relevant for beregning aflen-, pensions- og jubilazumsanciennitet.
Lenanciennitet:

| de fleste filfzlde kun tidligere beskaeftigelse inden for det samme fagomrade/uddannelsesomrade

Magistratsafdelingen for Barn og Unge har udarbejdet et regelsat om, hvordan timelensansattelse som paedagog og paedagogmedhjaelper skal opgares. Se
BU-intra, Personalehandbog.

Jubilzumsanciennitet:
| de fleste filfaelde kun tidligere beskeftigelse inden for Aarhus Kommune.
For lzerere og bernehaveklasseledere ansat som tjenestemaend i den lukkede gruppen og i den halvlukkede gruppe samt for

overenskomstansatte lzerere/barnehavekliasseledere i 93-gruppen, er det anseettelse | samtlige kommuner, som skal medregnes.
For Kommunale fjienestemaend samt overenskomstansatte telles kun ansattelser indenfor Aarhus kommune med.

For reglemenisansatte psedagoger er det ansattelse som reglementsansat i samtlige kommuner, som skal medregnes._

Pensionsanciennitet:

Tidligere ansattelse som maneds t medarbejder ved en kommune eller en region/ nmune. (Ar ved Staten, i privat virksomhed og udlandet
skal ikke paferes).
Ansstielse medregnes uanset, at den tidligere ansasttelse har veeret uden anden o k tstillingskate i end ny ttel

Ansastielse i jobtrning og i puliejob kan ogsa medregnes i karenstiden.

Kerekort:
Skal kun udfyldes ved gyldigt kerekort.

Man har som ansat hos Aarhus Kommune altid pligt til at oplyse, hvis man ikke lz&2ngere er i besiddelse af gyldigt kerekort. Oplyses dette ikke kan det have
konsekvenser for ansaettelsesforholdet.

Brug af hjemmeplejebiler:
Hjemmeplejebilerne mé aldrig bruges til private formal, du mé fx ikke holde ind og kebe f eks. drikkevarer, frokost eller tage kage med tilbage fil dit team. Du
mé heller ikke kore forbi din la=ge | et privat &rinde. Hvis du alligevel foretager private rinder | njemmeplejebilen og bliver stoppet af Told og Skat, beskattes
du af bilens vaerdii et &r. Denne ekstra beskatning skal du selv betale. Desuden kan det f& ttel: ige k | 1ser, hvis du bruger

hiemmeplejebilen til privat &rinder, ji. det beskrevne.

Hvis der fares b Isbog for hj plejebilen, kan der 25 gange om aret keres i hjemmeplejebilen mellem tjenestested og bopazl. med henblik pa at skulle
bruge hj plejebilen til erhven. ig kersel den efterfelgende dag, uden af der sker beskatning.




